
主催：千葉県
運営：株式会社パソナ

千葉県ジョブサポートセンター 女性チャレンジ応援事業

TEL：043-245-9420
千葉県千葉市中央区新町3-13 千葉TNビル3階

お申し込み・お問い合わせ

＜申し込みフォーム＞ ホームページ：https://www.chiba-job.com/ セミナー案内

千葉 ジョブサポ 検索

千葉県ジョブサポートセンター 女性チャレンジ応援事業

講師紹介
渡辺知惠子
【経験】金融業界、人材業界マネジメント10年

中小企業人材戦略コンサルティング５年、研修講師7年、就労支援11年
【資格】国家資格1級キャリアコンサルティング技能士

メンタルヘルスケア・マネジメントⅠ種マスター 産業カウンセラー
ハラスメント上級マネージャー アンガーマネジメントファシリテーター

『2日間のセミナーを11月と1月に開催！！』

千葉県内企業の経営者及び採用ご担当者向け

成功する女性活躍推進

オンラインセミナー
業務の切り分けなど、採用計画から女性人材確保を検討してみることで、

新しい視点も発見！ そして人材不足を解消！

研修内容
開催日時

第１回 第2回

① 採用計画から考える女性人材確保、採用のポイント

・アンコンシャスバイアス（思い込み）を外すことで広がる女性活躍の場
・本来の人材要件の整理、女性就労を応援する会社の魅力発掘
・2022年4月から101人以上の事業者に義務化する「改正女性活躍推法」を
読み取る

・潜在労働者の現状の理解
・女性人材確保の成功事例
・採用のポイント（雇用形態、労働条件の工夫、そして求人票の表現）

・女性向けWEB面接手法（接点探しの手法）

2021年

11月4日
（木）

13:30
～15:30

2022年

1月12日
（水）

13:30
～15:30

② 女性の活躍・定着を促す人材マネジメント術

・受け入れ時の対応＆働きやすさの環境整備
・個々にあった柔軟な勤務形態（onコロナ時代リモート）を検討
・One on oneの面談（WEB面談）
・ハラスメントにならないマネジメントとは
・エンゲージメントUPによる会社への貢献
・アンコンシャスバイアス（思い込み）を外し活躍の幅を広げる
例：やりがいを求める人材には時短を求めなかったりする。

必要以上の気遣いを嫌がる場合もある。
・「管理職」の意識付け

11月18日
（木）

13:30
～15:30

1月26日
（水）

13:30
～15:30

千葉県マスコットキャラクター
チーバくん

参加無料！ 各回定員20名（先着順） 事前予約制



step１

セミナーお申込み

step２

受講環境の準備
（ Zoomを使用します）

step３

招待メールから
参加

・事前予約制です。
・お申込みフォームにご記入の上、
ご予約をお願いします。

※千葉県内に本社または事業所を
お持ちの法人様が対象です。

※定員になり次第、
募集を締め切らせて頂きます。

・参加者各位で受講環境のご準備
をお願いします。

・パソコン、スマートフォン等の
端末、及びインターネット接続
環境のご準備をお願いします。

・事前にZoomのダウンロードを
お願いします。（インストール・
ご利用ともに無料です。）

・開催前日までに、事務局より
セミナーの招待メールを
お送りします。

・当日、招待メールに記載の
参加用URLをクリックして、
セミナーに参加してください。

※入室後は、開催時間までお待ち
ください。

女性活躍の採用計画～人材確保～定着までをお伝えします！
WEB採用面接、定着のためのWEB面談、リモート勤務の検討

■ 女性の視点で新事業を展開！
■ 女性活躍推進でイメージアップ！
■ 思い込みを外すだけで広がる仕事！
■ リモートでマネジメント！

043-245-9420
千葉県千葉市中央区新町3-13 千葉TNビル3階

https://www.chiba-job.com/

千葉 ジョブサポ 検索

千葉県ジョブサポートセンター 女性チャレンジ応援事業

受付時間：平日9時～17時／第1・3・5土曜10時～17時(※最終受付は16:30)休館日：第2・4土曜日、日曜、祝日、年末年始

ホームページ ＞ セミナー案内 ＞ お申込みフォーム

＞お申込みフォームURL

https://forms.office.com/r/cPEqhRw6jg

オンラインのため、インターネットに接続できればどこからでも受講可能です

お申込み方法

お問い合せ


