
主催：千葉県 運営：株式会社パソナ千葉県ジョブサポートセンター 女性チャレンジ応援事業

【経歴】
・総合商社にて人事労務を経験。結婚・出産・育児とライフ
イベントを経ながら、働き方を選択

・総合人材サービス会社では、大企業の採用代行責任者とし
て従事（採用コンサルティング、オペレーション構築、選
考管理、面接官トレーニング等）

・現在は、はたらく人のキャリアコンサルティング、企業組
織開発、中小企業採用コンサルティング、キャリア コンサ
ルタント育成などを中心に活動。

【資格】
・国家資格１級キャリアコンサルティング技能士
（指導者レベル）

・国家資格キャリアコンサルタント
・GCDF-Japan キャリアカウンセラー
・メンタルヘルス・マネジメント検定Ⅰ種
（マスターコース）

千葉県内企業の経営者、採用・育成ご担当者向け

女性の採用ノウハウと

定着コミュニケーション術

セミナープログラム

※2テーマを2回ずつ開催します（ご都合の良い日にちにご参加ください）

開催日時

第１回 第2回

１．採用ノウハウと企業が女性活躍の推進で得るメリット

・今、なぜ「女性活躍」の視点が必要なのか
・「女性活躍」を進めるうえでの企業のメリット
・自社にアンコンシャスバイアス（無意識の思いこみ）はある？
・事例から考える採用活動の実際

2022年

9月16日
（金）

13:30
～15:00

2022年

11月22日
（火）

13:30
～15:00

２．組織の活性化のためのコミュニケーション術

・女性活躍推進法において企業に求められる取り組み
・「女性活躍」が進まない本当の問題、課題とは
・迷う管理職の「これってハラスメント？」
・事例から考える定着コミュニケーション術

10月5日
（水）

13:30
～15:00

12月16日
（金）

13:30
～15:00

参加無料！ 各回定員20名（先着順） 事前予約制

女性活躍推進オンラインセミナー

～他社事例から学ぶ～

【講師】HIRO WiL 代表 佐久間 宏子氏

千葉県マスコット
キャラクター
チーバくん

お申込み：インターネットのお申込みフォームより（裏面参照）



step１

セミナーお申込み

step２

受講環境の準備
（ Zoomを使用します）

step３

招待メールから
参加

・事前予約制です。
・お申込みフォームにご記入の上、
ご予約をお願いします。

※千葉県内に本社または事業所を
お持ちの法人様が対象です。

※定員になり次第、
募集を締め切らせていただきます。

・参加者各自で受講環境のご準備
をお願いします。

・パソコン、スマートフォン等の
端末、及びインターネット接続
環境のご準備をお願いします。

・事前にZoomのダウンロードを
お願いします。（インストール・
ご利用ともに無料です。）

・開催前日までに、事務局より
セミナーの招待メールを
お送りします。

・当日、招待メールに記載の
参加用URLをクリックして、
セミナーに参加してください。

※入室後は、開催時間までお待ち
ください。

■なぜ、国は女性活躍を推進しようとしているのか
■いま、企業に求められる取り組みとは？
■知っておきたい「どんなことがハラスメントにあたる
のか」

■他社の取り組み事例をもとに自社をより働きやすい
会社へ！

043-245-9420
千葉県千葉市中央区新町3-13 日本生命千葉駅前ビル3階

https://www.chiba-job.com/

千葉 ジョブサポ 検索

千葉県ジョブサポートセンター 女性チャレンジ応援事業

受付時間：平日9時～17時／第1・3・5土曜10時～17時(※最終受付は16:30)休館日：第2・4土曜日、日曜、祝日、年末年始

ホームページ ＞ セミナー案内 ＞ お申込みフォーム

＞お申込みフォームURL

https://forms.office.com/r/CGWKYy2eBu

オンラインのため、インターネットに接続できればどこからでも受講可能です

お申込み方法

お問い合せ


