
ミドル世代活躍支援事業

チーバくん企業向け
採用・定着セミナー

参加
無料

人材不足が経営上の大きな不安要素となる中、その解決策として、就職氷河期世代等の中途採用をいかに採用できるか
が業績向上の解決策の一つとなることから、企業活力を高めるための多様な人材採用や育成、定着について活用事例を
もとにセミナーでご紹介します。

オンライン開催

開
催
日
①11月２７日（木） ②令和８年2月5日（木）

11月、２月
開催

千葉 ジョブサポ

利用時間：平日 9:00～17:00／第1・3・5土曜 10:00～17:00

（※最終受付は16:30）

火曜・木曜限定17:00～20:00（事前予約制の個別相談）

休館日：第2･4土曜日、日曜、祝日、年末年始
043-245-9420

https://www.chiba-job.com/

検索

千葉県千葉市中央区新町3－13日本生命千葉駅前ビル3階
（ハローワーク千葉駅前プラザのあるビルの3階です）

この事業の運営は、千葉県が株式会社パソナに委託して行っています。

千葉県ジョブサポートセンター

【講師略歴】
株式会社エターナリア代表。上場企業3社の社外取締役。
日本航空IT会社に入社し、ワーキングマザーの先駆けで働き、IT部門で初の女性役員となる。
JAL破綻からの復活に貢献すると共に、女性の活躍推進、働き方改革に尽力。
現在は起業し、企業の女性活躍を支援し、業績向上に導くコンサルタントとして活動中。
＜講演、メディア実績＞
・JETRO、財務省、青山学院大学、千葉商科大学、大手企業他
・PHPオンラインにて執筆
・著書 「目標達成できる組織のつくり方」

ミドル人材の力を活かす採用戦略
〜就職氷河期世代を即戦力に変えるヒント〜

講師

宮下 律江 氏

申込み方法

お申込み：お申込みフォームより受付します。

※ジョブサポホームページ＞セミナー案内＞お申込みフォーム

step3

招待メールから参加

申込みフォーム

ミドル世代
が・ん・ば・る

再就職・キャリアアップを
応援する公的な事業です。

【対象】

県内に事業所のある中小企業の経営者・人事労務担当者 様

・なぜ今、就職氷河期・ミドル世代なのか？
・企業にとってのメリット
・ミドル世代の活用戦略を考える ※ワークあり
・採用／定着 成功のポイント
・明日からできる！
ミドル世代採用・定着のアクション

※2回のセミナー開催日ですが、同一内容です。

両日とも

13:00～15:00 開催

step2

受講環境の準備
（Zoomを使用します）

step1

セミナーお申込み
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