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千葉県ジョブサポートセンター TEL：043-245-9420

千葉県千葉市中央区新町3-13 日本生命千葉駅前ビル3階

千葉県 ジョブサポ 検索

利 用 時 間：月曜日から金曜日9:00～17:00
第１・３・５土曜日 10:00～17:00（受付は16:30まで）
火・木曜日17:00～20:00 個別相談のみ（事前予約制）

休 館 日：第2･第4土曜日、日曜日、祝日及び年末12月29日～年始1月3日

https://www.chiba-job.com/

この事業の運営は、千葉県が株式会社パソナに委託して行っています。
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「女性の応募が少ない」、「採用してもすぐに辞めてしまう」といった悩みはありませんか。
今回のセミナーでは、採用・定着に効果的な「SNSを活用した新しい採用手法」について紹介します。
SNSを活用した採用手法は、特に中小企業など採用にハンデをおった企業
（不人気業界である、採用コストがかけられない…など）において注目を集めています。
最新の採用トレンドを把握し、自社の女性採用に活かすきっかけを提供します。

講師：安藤 健 氏
【講師略歴】
株式会社人材研究所 ディレクター
青山学院大学教育人間科学部心理学科卒業。
日本ビジネス心理学会 上級マスター資格。
組織・人事に関わる人のためのオンラインコミュニティー『人事心理塾』代表。
2016年に人事・採用支援などを手掛ける人材研究所へ入社し、2018年から現職。
これまで数多くの組織・人事コンサルティングプロジェクトや大手企業での
新卒・中途採用の外部面接業務に従事。

13:00

今すぐできる！
女性の採用と定着に効果的な「SNS採用」のポイント

15:00

令和８年 木曜日

チーバくん

お申込み・詳細はこちら

❶セミナーお申込み

申込フォームにご記入の上、
お申込みをお願いします。

❷受講環境の準備

事前に受講環境のご準備
（Zoom最新版ダウンロード）
をお願いします。

➌招待メールから参加

開催前日までにセミナーの招待
メールをお送りしますので、
参加用URLからセミナーに
参加してください。

【対象】県内に事業所のある中小企業の経営者・人事労務担当 【費用】参加無料

【主催】千葉県ジョブサポートセンター 女性チャレンジ応援事業
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